
Europass – Doklad o stáži je standardní evropský dokument, ve kterém jsou uvedeny podrobné údaje o obsahu a výstupech 
– z hlediska schopností a dovedností či akademických výsledků – určitého období, které držitel bez ohledu na věk, vzdělání 

a pracovní postavení strávil v evropské zemi (země EU/ESVO/EEA) za účelem učení.

Doklad  
o stáži
Doklad  
o stáži

Držitel dokumentu 

Příjmení Jméno Adresa

Datum narození Státní příslušnost 

1

4

2

5

3

Vysílající partner 

Název 
a adresa  

Pozice / funkce

E-mail 

Telefon 

Webové 
stránky

Příjmení a jméno  
referenční osoby / mentora  

14

1312

11109

Přijímající partner 

Název 
a adresa  

Pozice / funkce

E-mail 

Telefon 

Webové 
stránky

Příjmení a jméno  
referenční osoby / mentora  

15 16 17

20

1918
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Doklad  
o stáži

Popis stáže

Cíl stáže  

Vzdělávací program / aktivita, 
v jejímž rámci stáž proběhla 

Příslušný komunitární  
nebo jiný program 

Délka stáže od Délka stáže do25

21

2322

24

Dovednosti získané během stáže

Vykonávané činnosti / úkoly  

Jazykové dovednosti 

Odborné dovednosti 

Počítačové dovednosti 

26 27

2928

©  Evropská unie, 2005–2022 | europass.eu | europass.cz 2



Doklad  
o stáži

Organizační / manažerské dovednosti 

Další dovednosti Datum    

Komunikační dovednosti 

Podpis referenční  
osoby / mentora  

Podpis držitele 

30 31

33

34 35

32
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	Prijmeni 2: Nová
	Jmeno 2: Tereza
	Adresa 2: Pod Kaštanem 19 
127 00 Kladno 
Česká republika
	Datum narozeni 2: 15. 2. 1997
	Statni_prislusnost 2: ČR
	Nazev 2: INEX – Sdružení dobrovolných aktivit, z.s. 
Varšavská 30
120 00 Praha 2
Česká republika
	web 2: www.inexsda.cz
	Mentor 2: Jana Koňasová
	Telefon 2: +420 222 362 713
	Pozice 2: Koordinátorka dobrovolnických projektů INEX-SDA
	Mail 2: info@inexsda.cz
	Nazev 5: International Service for Voluntary Activities 
Via Santa Maria 10
70022 Altamura - Italy

	web 5: www.ivsgb.org
	Mentor 5: Chiara Bianco
	Telefon 5: + 39 06 8421660
	Pozice 5: Koordinátorka dobrovolnických projektů
	Mail 5: info@isva.it
	Cil 2: - Podpora činnosti charitního centra pracujícího se seniory a osobami s postižením.
- Získání zkušeností v oblasti pečovatelství a sociální práce.
	Vzdelavaci_program 2: Social work
	Prislusny_program 2: Geriatric care
	Delka od 2: 1. 2. 2019
	Delka do 2: 1. 2. 2020
	Cinnosti 2: - Pomoc pečovatelům při péči v rámci denní rutiny klientů centra, individuální přístup k 10-15 klientům. 
- Pořádání kulturních a rukodělných aktivit pro klienty centra, trávení společného volného času.
- Administrativa a další související činnosti v rámci oboru pečovatelství a sociální práce.
- Veškerá komunikace při vykonávání úkolů probíhala v italštině nebo angličtině.
	Dovednosti 2: - Asistence při péči o klienty centra v rámci denní rutiny.
- Asistence odborníkům při fyzioterapii a ergoterapii.
- Organizace volnočasových aktivit pro klienty centra.
- Rozvoj odborné slovní zásoby v oblasti pečovatelství a sociální práce.
	Jazyk 2: - Rozvoj komunikačních dovedností v cizím jazyce, zejména v angličtině (na úrovni C1) a italštině (na úrovni B1), rozvoj slovní zásoby a plynulosti v komunikaci v cizím jazyce.
- Rozvoj odborné slovní zásoby.
- Komunikace s pečovateli, odbornými pracovníky centra, dobrovolnickými koordinátory, místní komunitou a klienty centra.

	PC 2: - Elektronická pošta, Google Meet, MS Office. 
	Manazerske_dovednosti 2: - Organizace vlastních úkolů, time management.
- Organizace volnočasových a rukodělných aktivit pro klienty centra – příprava zaměření aktivit (čemu se budou věnovat – dle možností a zájmu klientů), příprava místa konání, materiálů a pozvánek, realizace aktivit a podpora klientů v jejich aktivním zapojení.
	KKomunikacni_dovednosti 2: - Rozvoj sociálních dovedností pravidelným kontaktem s klienty centra.
- Schopnost práce v týmu, spolupráce na plnění úkolů, mediace nedorozumění v týmu.
- Interkulturní komunikace a poznávání kulturních zvyklostí (zejména v místní komunitě a v rámci aktivit centra).
	Dalsi_dovednosti 2: - Flexibilita – schopnost přizpůsobit styl komunikace potřebný v daných situacích.
- Samostatné a zodpovědné řešení úkolů, spolehlivost.
- Schopnost rychle se učit a adaptovat na nové prostředí, brzké dosažení zručnosti ve všech vykonávaných činnostech.
	Datum 2: 20. 2. 2020


